
 

 

 

 

 

ঋণ আবেদন 

 

            আবেদনকারী          জেটি. আবেদনকারী/সহ-োধ্য/োটিনদার  

জেবক 

কানারা েযাাংক 

____________ শাখা 

আটি/আিরা আপনাবক েযাাংবকর টিি অনুসাবর নীবে উবেটখত ঋণ/জেটিি সুটেধ্াগুটি প্রদাবনর েনয অনুবরাধ্ 

করটি। 

হাউটোং জিান জহাি ইিপ্রুভবিন্ট জিান কযানারা জরন্ট জহাি জিান প্লাস      

কযানারা িিটবেে কযানারা সাইি কযানারা েীেন      কবপটাবরিবদর েনয েৃহ ঋণ 

কযানারা জহাি জিান – সুপার জেইন হাউটোং জিান – কযানরা কুটির       েৃহায়ন ও জসৌর ঋণ 

 

প্রবয়ােনীয় তেযাটদ এখাবন জদওয়া হি: 

আবেদনকারী 

I. েযটিেত টেেরণ 

 

পূণট নাি /টিিঃ/টিবসস/টিবসস______________________________________ 

 

টপতা/স্বািীর নাি ______________________________________ 

 

েন্ম তাটরখ 

 

টিঙ্গপুরুষিটহিাতৃতীয় টিঙ্গ        

টেভােSCSTBCঅনযানয         

 

 

Internal

Internal

Internal



 

সাংখযািঘু সম্প্রদায ়টিস্টান িুসটিি পাটসট টশখ জোবরশত্রীয ়নেয-জেৌদ্ধ    

 

আোটসক অেস্থা আোটসক অনাোসী      

 

টশক্ষােত জযােযতা স্নাতক স্নাতক স্নাতবকাত্তর জপশাদার      

 

উবেখ করুন__________________________________________________) 

 

বেোটহক অেস্থা অটেোটহত টেোটহত     

 

টনভটরশীিবদর সাংখযা টশশু প্রাপ্তেয়ি     

 

জভািার আইটি কািট নম্বর______________ পাসবপািট নম্বর______________ আধ্ার কািট নম্বর____________ 

পযান নম্বর.______________________ েযেসার জক্ষবত্র, টেএসটি নম্বর______________________________  

 

েতটিান োকার েযেস্থা জকাম্পাটনর িাটিকানাধ্ীন পটরোর       

     ভাি়া জদওয়া ভাি়া িাকা___________অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)   

 

যটদ কৃটষটেদবদর েনয েৃহঋণ জদওয়া হয,় তাহবি কষৃকবদর জেণী: প্রাটিক/ক্ষুদ্র/েৃহৎ 

 

েতটিান আোটসক টিকানা: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________ 

শহর________________________টপনবকাি______________________________________  

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________________জিাোইি নম্বর 

______________________________ 

ইবিি আইটি________________________________________________________________ 

 

উপবরাি টিকানায় কতটদন ধ্বর __________েির ধ্বর 

 

স্থায়ী টিকানা: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

শহর________________________টপনবকাি______________________________________  

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________ 

 

স্থায়ী টিকানা েতটিান টিকানা অট বসর টিকানা িাকবযাবে পািাবনা হবে।     

কযানারা েযাাংবকর েতটিান গ্রাহক টক? Y/N 

এসটে ো েিটত টহসাে নম্বর:................................... 

শাখা: ................................................................ 

অযাকাউন্ট জখািার 

তাটরখ: ................................................ 

Internal

Internal

Internal



 

 

II. জপশাদার টেেরণ 

 

জেতনবভােী*েহুোটতক জকা.পােটিক টিটিবিি জকা.সরকাটর টেভাে /টপএসইউ    

   

 

   প্রাইবভি টিটিবিি জকা-জপ্রাপ/পািটনারটশপ/এিএিটপ    

 

স্ব-কিটসাংস্থান / েযেসা* উৎপাদনোটণেয জসোকৃটষ      

 

টেটেধ্ অেসরপ্রাপ্ত েৃটহণী িাত্রী অনযানয (টনটদটষ্ট করুন) ______       

 

প্রটতষ্ঠাবনর নাি / উবেে: _________________________________ 

েযেসার প্রকৃটত : _________________________________    

পদেী : _________________________________    

টেভাে: _________________________________    

োকটরর বদঘটয: _________________________________ েির   

অেসর গ্রহবণর তাটরখ: _________________________________   

অট বসর টিকানা: ______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

রাবেযর িবধ্য অেো রাবেযর োইবর স্থানািরবযােয অেো হস্তািরবযােয নয ়এিন োকটর 

________________________ 

 

জিটিব ান নম্বর (এসটিটি জকাি সহ ______________________________ 

 

জকাম্পাটনর কিটীবদর েনয জকান টেবশষ পযাবকে অনুবিাটদত টকনা: হযাাঁ/না  

 

* েযেসা করবি েতটিান েযেসায় কতটদন?   

  

 

কিটোরী সাংখযা: ________________________________     

ইটপএ  নম্বর :___________________________________      

প্রটতষ্ঠাবনর কিটীর সাংখযা: _________________________________   

োটষটক আয় িাকা:______________________উৎস:_____     

জেটিি কািট নম্বর: ______________ ইসুয কবরবি: ____________সীিা: ____________ 

স্বািী/স্ত্রী টক কাে করবিন : হযাাঁ না        

Internal

Internal

Internal



 

যটদ হযাাঁ, িাটসক আয় িাকা:____________________________    

 

III. আবয়র টেেরণ 

 

জেতনবভােী/জপনশনবভােী:   

িাটসক জিাি জেতন/জপনশন: িাকা______________________   

িাটসক টনি জেতন/জপনশন: ______________________ িাকা    

অনযানয আয় (উবেখ করুন).................: িাকা______________________   

 

জেতনবভােী েযটি েযতীত:   

োটষটক জিাি জেতন/জপনশন: : িাকা ______________________    

োটষটক জিাি জেতন/জপনশন: িাকা______________________    

যটদ োবক তাহবি প্রদত্ত আয়কর: িাকা______________________    

েতটিাবন েযাাংটকাং করবিন: ______________________    

েযাাংবকর নাি, শাখা) ________________________    

েিা অযাকাউবন্টর টেেরণ: িাকা_______________    

 

IV. সম্পদ এোং দায়েদ্ধতার টেেরণ 

  

সম্পবদর েণটনার পটরিাণ         

স্থাের সম্পটত্ত : ______________________________________________  

টেটনবয়াে :______________________________________________ েযাাংবকর িাধ্যবি 

সঞ্চয় :______________________________________________   

  

অনযানয (টনটদটষ্ট করুন): ______________________________________________  

 জিাি______________________________________________ 

 

দায়েদ্ধতা 

নাি প্রকৃটত 

ঋণ 

ঋবণর পটরিাণ 

(িাকা) 

েতটিান দায ়

(িাকা) 

যটদ োবক তবে 

অটতটরি েবকয়া 

(িাকা) 

টনরাপত্তার টেেরণ 

েযাাংক/আটেটক প্রটতষ্ঠান       

টনবয়ােকতটা       

অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)       

জিাি       

 

Internal

Internal

Internal



 

আপটন টক আিাবদর েীিা প্রকবের অধ্ীবন েীেন েীিা কভার জেবি টনবত আগ্রহী? হযাাঁ/না 

 

 

 

টভ. েযটিেত সটিটতর টেেরণ 

 

আবেদনকারী টক আিাবদর েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক/অনয জকান েযাাংবকর সাবে সম্পটকটত, আিাবদর 

েযাাংবকর জকান কিটোরীর সাবে সম্পটকটত? হযাাঁ না        

    

যটদ হযাাঁ, তাহবি সম্পবকটর টেেরণ টদন .................................................................................... 

সম্পকট েিবত স্বািী/স্ত্রী, টপতা, িা (স্বািী/স্বািী সহ) পুত্র, (সৎ পুত্র সহ), পুবত্রর স্ত্রী, কনযা (সৎ কনযা সহ), কনযার 

স্বািী ভাই (সৎ ভাই সহ) ভাইবয়র স্ত্রী, জোন (সৎ জোন সহ) জোন স্বািী, স্বািী/স্ত্রীর ভাই (সৎ সিান সহ), জোন 

(স্বািীর সৎ জোন সহ) অিভুটি। 

 

আবেদনকারী আিাবদর েযাাংক/অনয জকান েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক টকনা হযাাঁ না   

যটদ হযাাঁ, তাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরত 

োনান................................................................................................................................................ 

আপনার জকান টনকিাত্মীয ়আিাবদর েযাাংক জেবক অনয জকান ঋণ সুটেধ্া গ্রহণ কবরবিন টকনা। 

যটদ হযাাঁ, তাহবি টেস্তাটরত োনান হযাাঁ না।        

নাি 

টনকিাত্মীয ়

সম্পকট 

 আবেদনকারীর সাবে 

ঋবণর প্রকৃটত টিটিি জকায়ান্টাি শাখা জকাো জেবক 

ঋণ জনওয়া হবয়বি 

     

     

     

 

 টনকিাত্মীয:় ক) টপতা, খ) িা, ে) স্ত্রী, ঘ) ভাই, ঙ) জোন, ে) পুত্র, ি) কনযা 

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবেন্ট/ েযারান্টর 

েযটিেত টেেরণ 

 

পুবরা নাি /টিিঃ/টিবসস/টিবসস_____________________________________________________ 

টপতা/স্বািীর নাি ______________________________________________________ 

 

েন্ম তাটরখ   

 

টিঙ্গপুরুষিটহিাতৃতীয় টিঙ্গ        

টেভােSCSTBCঅনযানয         

 

Internal

Internal

Internal



 

সাংখযািঘু সম্প্রদায ়টিস্টান িুসটিি পাটসট টশখ জোবরশত্রীয ়নেয-জেৌদ্ধ    

 

আোটসক অেস্থা আোটসক অনাোসী      

 

টশক্ষােত জযােযতা স্নাতক স্নাতক স্নাতবকাত্তর জপশাদার      

 

উবেখ করুন__________________________________________________) 

 

বেোটহক অেস্থা অটেোটহত টেোটহত     

 

টনভটরশীিবদর সাংখযা টশশু প্রাপ্তেয়ি     

 

জভািার আইটি কািট নম্বর______________ পাসবপািট নম্বর______________ আধ্ার কািট নম্বর____________ 

পযান নম্বর.______________________ েযেসার জক্ষবত্র, টেএসটি নম্বর______________________________  

 

েতটিান োকার েযেস্থা জকাম্পাটনর িাটিকানাধ্ীন পটরোর       

     ভাি়া জদওয়া ভাি়া িাকা___________অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)   

 

েতটিান আোটসক টিকানা: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________ 

শহর________________________টপনবকাি______________________________________  

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________________জিাোইি নম্বর 

______________________________ 

ইবিি আইটি________________________________________________________________ 

 

উপবরাি টিকানায় কতটদন ধ্বর __________েির ধ্বর 

 

স্থায়ী টিকানা: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

শহর________________________টপনবকাি______________________________________  

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________ 

 

স্থায়ী টিকানা েতটিান টিকানা অট বসর টিকানা িাকবযাবে পািাবনা হবে।     

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবেন্ট/ েযারান্টর 

কযানারা েযাাংবকর েতটিান গ্রাহক টক? Y/N 

এসটে ো েিটত টহসাে নম্বর:................................... 

শাখা: ................................................................ 

অযাকাউন্ট জখািার 

তাটরখ: ................................................ 

Internal

Internal

Internal



 

জপশাদার টেেরণ  

 

জেতনবভােী*েহুোটতক জকা.পােটিক টিটিবিি জকা.সরকাটর টেভাে /টপএসইউ    

   

 

   প্রাইবভি টিটিবিি জকা-জপ্রাপ/পািটনারটশপ/এিএিটপ    

 

স্ব-কিটসাংস্থান / েযেসা* উৎপাদনোটণেয জসোকৃটষ      

 

টেটেধ্ অেসরপ্রাপ্ত েৃটহণী িাত্রী অনযানয (টনটদটষ্ট করুন) ______       

 

প্রটতষ্ঠাবনর নাি / উবেে: _________________________________ 

েযেসার প্রকৃটত : _________________________________    

পদেী : _________________________________    

টেভাে: _________________________________    

োকটরর বদঘটয: _________________________________ েির   

অেসর গ্রহবণর তাটরখ: _________________________________   

অট বসর টিকানা: ______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

রাবেযর িবধ্য অেো রাবেযর োইবর স্থানািরবযােয অেো হস্তািরবযােয নয ়এিন োকটর 

________________________ 

 

জিটিব ান নম্বর (এসটিটি জকাি সহ ______________________________ 

 

 

 

কিটোরী সাংখযা: ________________________________     

ইটপএ  নম্বর :___________________________________      

প্রটতষ্ঠাবনর কিটীর সাংখযা: _________________________________   

োটষটক আয় িাকা:______________________উৎস:_____     

জেটিি কািট নম্বর: ______________ ইসুয কবরবি: ____________সীিা: ____________ 

স্বািী/স্ত্রী টক কাে করবিন : হযাাঁ না        

যটদ হযাাঁ, িাটসক আয় িাকা:____________________________    

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবেন্ট/ েযারান্টর 

আবয়র টেেরণ 

Internal

Internal

Internal



 

 

জেতনবভােী/জপনশনবভােী:   

িাটসক জিাি জেতন/জপনশন: িাকা______________________   

িাটসক টনি জেতন/জপনশন: ______________________ িাকা    

অনযানয আয় (উবেখ করুন).................: িাকা______________________   

 

জেতনবভােী েযটি েযতীত:   

োটষটক জিাি জেতন/জপনশন: : িাকা ______________________    

োটষটক জিাি জেতন/জপনশন: িাকা______________________    

যটদ োবক তাহবি প্রদত্ত আয়কর: িাকা______________________    

েতটিাবন েযাাংটকাং করবিন: ______________________    

েযাাংবকর নাি, শাখা) ________________________    

েিা অযাকাউবন্টর টেেরণ: িাকা_______________    

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবেন্ট/ েযারান্টর 

সম্পদ এোং দায়েদ্ধতার টেেরণ 

  

সম্পবদর েণটনার পটরিাণ         

স্থাের সম্পটত্ত : ______________________________________________  

টেটনবয়াে :______________________________________________ েযাাংবকর িাধ্যবি 

সঞ্চয় :______________________________________________   

  

অনযানয (টনটদটষ্ট করুন): ______________________________________________  

 জিাি______________________________________________ 

 

দায়েদ্ধতা 

নাি প্রকৃটত 

ঋণ 

ঋবণর পটরিাণ 

(িাকা) 

েতটিান দায ়

(িাকা) 

যটদ োবক তবে 

অটতটরি েবকয়া 

(িাকা) 

টনরাপত্তার টেেরণ 

েযাাংক/আটেটক প্রটতষ্ঠান       

টনবয়ােকতটা       

অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)       

জিাি       

 

 

 

 

Internal

Internal

Internal



 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবেন্ট/ েযারান্টর 

েযটিেত সটিটতর টেেরণ 

 

আবেদনকারী টক আিাবদর েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক/অনয জকান েযাাংবকর সাবে সম্পটকটত, আিাবদর 

েযাাংবকর জকান কিটোরীর সাবে সম্পটকটত? হযাাঁ না        

    

যটদ হযাাঁ, তাহবি সম্পবকটর টেেরণ টদন .................................................................................... 

সম্পকট েিবত স্বািী/স্ত্রী, টপতা, িা (স্বািী/স্বািী সহ) পুত্র, (সৎ পুত্র সহ), পুবত্রর স্ত্রী, কনযা (সৎ কনযা সহ), কনযার 

স্বািী ভাই (সৎ ভাই সহ) ভাইবয়র স্ত্রী, জোন (সৎ জোন সহ) জোন স্বািী, স্বািী/স্ত্রীর ভাই (সৎ সিান সহ), জোন 

(স্বািীর সৎ জোন সহ) অিভুটি। 

 

আবেদনকারী আিাবদর েযাাংক/অনয জকান েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক টকনা হযাাঁ না   

যটদ হযাাঁ, তাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরত 

োনান................................................................................................................................................ 

আপনার জকান টনকিাত্মীয ়আিাবদর েযাাংক জেবক অনয জকান ঋণ সুটেধ্া গ্রহণ কবরবিন টকনা। 

যটদ হযাাঁ, তাহবি টেস্তাটরত োনান হযাাঁ না।        

নাি 

টনকিাত্মীয ়

সম্পকট 

 আবেদনকারীর সাবে 

ঋবণর প্রকৃটত টিটিি জকায়ান্টাি শাখা জকাো জেবক 

ঋণ জনওয়া হবয়বি 

     

     

     

টনকিাত্মীয:় ক) টপতা, খ) িা, ে) স্ত্রী, ঘ) ভাই, ঙ) জোন, ে) পুত্র, ি) কনযা 

 

আবেদনকারী 

ঋবণর উবেশয 

 

     কবপটাবরিবদর েনয েৃহায়ন ঋণ প্লি / সাইি েয ়োটি় েয ়ফ্ল্যাি েয ়    

 

     কযানারা জহাি জিান - সুপার জেইন টনিটাণ সম্প্রসারণ/সাংবযােন সাংিার/জিরািত   

 

        হাউটোং জিান-কানারা কুটির এইেএি দায়েদ্ধতা আসোেপবত্রর দাটয়ত্ব গ্রহণ সাইি েয় এোং তার উপর টনিটাণ   

 

        েযটিেত / োহটস্থয কযানারা ভাি়া কযানারা েন্ধক কযানারা েীেন      

 

অেটায়বনর েনয সম্পটত্তর সমূ্পণট টিকানা __________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________ টপনবকাি_______________ 

Internal

Internal

Internal



 

 

টনিটাণাধ্ীন োটি়/ফ্ল্যাি টক জকনার েনয প্রস্তুত?      

 

প্লি/সাইি টি জহাল্ডটিে জহাল্ড টক?     

 

 

 

 

 

 

দায়েদ্ধতার টেেরণ, যটদ োবক: ___________________________________________________ 

প্লি/োয়োর জক্ষত্র ি (েেট ুি): ___________________________________________________ 

অেটায়বনর েনয েৃহ/ফ্ল্যাবির টনটিটত এিাকা (েেট ুি): ______________________________ 

জিয়াবদাত্তীণট টিবের সিযক়াি: ______________________ েির ______________________________ 

বতটর োটি়/ফ্ল্যাবির জক্ষবত্র েয়স: _____________ েির ___________________ 

টেদযিান সম্পটত্তর োোর িূিয SoleJoint     

 

োটি়র ধ্রণ োাংবিা-জরা-হাউসফ্ল্যাি      

    

অযাপািটবিন্ট অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)____________   

 

        আনুিাটনক খরে (িাকায)় আনুিাটনক উৎস (িাকায)়      

 

সাইি/প্লবির খরে_________________ সঞ্চয় (টনটদটষ্ট করুন)_________________________________  

টনিটাণ খরে _____________টেটনবয়াবের টনষ্পটত্ত (টনটদটষ্ট করুন) __________________  

ফ্ল্যাি/অযাপািটবিবন্টর খরে_________PF – পটরবশাধ্বযােয/অ-পটরবশাধ্বযােয___________________  

টনেন্ধন খরে (স্টযাম্প শুল্ক সহ))____টনবয়ােকতটার কাি জেবক ঋণ______________________________  

অনযানয খরে (টনটদটষ্ট করুন)___________কানাি়া েযাাংক জেবক আোসন ঋণ___________________  

      অনযানয (টনটদটষ্ট করুন) 

______________________________________ 

েীিা প্রকবের েনয েীিা টপ্রটিয়াি িাকা___________  

 

জিাি।___________________________জিাি___________________________  

ইটতিবধ্য েযয় করা পটরিাণ (িাকা)______________________________________________ 

উৎস______________________________________________________________ 

পটরবশাবধ্র সিয়কাি (েির)______________________________________ 

Internal

Internal

Internal



 

প্রােটিক পটরবশাবধ্র িটুি, যটদ োবক (িাস) _________________________________ 

পটরবশাবধ্র পদ্ধটত______________________________________________________ 

সুবদর হার : 

োটি়/ফ্ল্যাি টক ভাি়া জদওয়ার প্রস্তাে করা হবয়বি? হযাাঁ না।      

যটদ হযাাঁ, তাহবি প্রটত িাবস ভাি়া প্রতযাটশত ______________________ িাকা 

েযাাংবকর টিি অনুযায়ী েীিাঅবেিনিঅবেি       

জিাি টেদযিান ঋবণর িাকা ______________________________________________ 

পটরবশাবধ্র প্রটতশ্রুটত (প্রটত িাবস সুদ সহ) 

িাকা__________________________________________________________________ 

 

েীিা পটিটস LIC PLI সহ অনযানয জকাম্পাটনর সাবে       

 

পটরিাণ তাটরখ ______________________________________________________________ 

জিয়াদপূটতটর তাটরখ______________________________________________________ 

প্রদত্ত োিানত, যটদ োবক (টেস্তাটরত) ______________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

েৃহ উন্নয়ন ঋবণর টেশদ টেেরণ: 

ে.নাং.পণয/পটরোবরর টেটনসপবত্রর েণটনা সরেরাহকারী/টেবেতার নাি এোং টিকানা োিান / েয় িূিয    

______________________________________________________________________________________________________

_________    

______________________________________________________________________________________________________

_________    

______________________________________________________________________________________________________

_________    

______________________________________________________________________________________________________

_________    

 

কযানারা ভাি়া/কযানারা েন্ধবকর অধ্ীবন অটতটরি টেেরণ, পটরটশষ্ট ১ টহসাবে প্রদান করবত হবে। 

সাংযুি করবত হবে এিন সহায়ক নটের তাটিকা 

 

সকি আবেদনকারী এোং োটিনদাবরর পাসবপািট সাইবের িটে (প্রটতটি ২ কটপ) 

টেেয ়দটিি 

টেেয ়েুটি 

টেদযিান এোং/অেো প্রস্তাটেত টনিটাণ/সম্প্রসারণ/সাংবযােবনর েনয অনুবিাটদত পটরকেনার কটপ 

েযাাংবকর পযাবনি / োিটািট ইটিটনয়ার / স্থপটতর কাি জেবক টেস্তাটরত েযয় অনুিান / িূিযায়ন প্রটতবেদন 

Internal

Internal

Internal



 

সিোয় েৃহায়ন সটিটত/অযাপািটবিন্ট িাটিক সটিটত/আোসন জোবিটর েরােপত্র 

জসাসাইটি / অযাবসাটসবয়শন / টেল্ডাসট / হাউটোং জোিট জেবক এনওটস 

আইটন যাোই-োিাই, প্রটতবেদন, েত ১৩ েিবরর ইটস, সম্পটত্ত কবরর পটরবশাটধ্ত রটশদ, খাতা এোং 

প্রবয়ােবন েন্ধবকর অনুিটত। 

টিে দটিবির কটপ 

েবকয়া ঋবণর সাটিটট বকি, যটদ অনয জকানও েযাাংক/আটেটক সহায়তা/উৎস জেবক সম্পটত্তর টেপরীবত 

জনওয়া হয।় 

েত ৩ েিবরর েযাবিন্স টশি এোং P7l অযাকাউন্ট ( ািট এোং জকাম্পাটনর েনয) 

উপবরাি নটেগুটি িাি়াও, জেতনবভােী েযটিবদর টনম্নটিটখতগুটি েিা টদবত হবে 

 

 কতটবনর টেেরণ সহ সেটবশষ জেতন শাংসাপত্র এোং  িট নাং ১৬ 

 স্ব-কিটসাংস্থান/জেতনটেহীন জেণী 

 েত ৩ েিবরর পূরণ করা আইটি টরিানট এোং আইটি কতৃটপক্ষ কতৃটক স্বীকৃত 

 ITAO, যটদ িূিযায়ন করা হয ়

 েযেসা/জসোর প্রকৃটত, প্রটতষ্ঠার েির, সাংটেধ্ান ইতযাটদ সম্পবকট একটি সাংটক্ষপ্ত জনাি। 

 েত টতন েিবরর েযাবিন্স টশি এোং টপএন্ডএি অযাকাউন্ট। 

 

VII. জঘাষণাপত্র 

 

1. আটি/আিরা এতোরা এই আবেদনপবত্রর ঋণ অনুবরাধ্ কিাবি উবেটখত পটরিাণ পযটি কযানারা েযাাংক 

জেবক ঋবণর েনয আবেদন করটি। 

2. আটি/আিরা জঘাষণা করটি জয এই আবেদনপবত্র প্রদত্ত পূবেটাি টেেরণ এোং তেয সতয, টনভুটি এোং 

সমূ্পণট এোং এগুটি কযানারা েযাাংক আিাবক/আিাবদর জয জকানও ঋণ িিুর করার টসদ্ধাি টনবত পাবর 

তার টভটত্ত হবে। 

3. আটি/আিরা টনটিত করটি জয আিার/আিাবদর টেরুবদ্ধ জকানও জদউটিয়া িািিা জনই, এোং 

আিাবক/আিাবদর জদউটিয়া জঘাষণা করা হয়টন। 

4. আটি/আিরা টনটিত করটি জয আিরা জ য়ার প্রযাকটিস জকাবির একটি কটপ জপবয়টি এোং এটি পবি়টি। 

5. আটি/আিরা আরও টনটিত করটি জয আটি শতটােিী পবি়টি এোং এর টেষয়েস্তু েুঝবত জপবরটি। 

6. আটি/আিরা টনটিত করটি জয োিানত টহবসবে প্রদত্ত সম্পটত্তর টেষবয় জকানও িািিা টেোরাধ্ীন জনই। 

7. আটি/আিরা এতোরা সম্মত হটি জয কযানারা েযাাংক তার টেবেেনার টভটত্তবত এই আবেদবনর টেষবয় 

জোপনীয় তদি পটরোিনা করবত পাবর। 

8. আটি/আিরা আিার জপশা/কিটসাংস্থান, আোটসক টিকানার জযবকাবনা পটরেতটন সম্পবকট অেটহত করবত 

এোং েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় জযবকাবনা তেয প্রদান করবত েুঝবত পারটি। 
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9. আিার/আিাবদর উপবরাি টেেৃটতগুটি অসতয প্রিাটণত হবি, Cnara েযাাংক প্রবয়ােনীয় েযেস্থা গ্রহবণর 

স্বাধ্ীনতা রাখবে। 

10. আটি/আিরা সম্মত হটি জয জকানও কারণ উবেখ না কবরই এই আবেদন প্রতযাখযান করার/ঋবণর 

পটরিাণ কিাবনার একিাত্র এখটতয়ার কযানারা েযাাংবকর োকবে। 

11. আটি/আিরা আরও সম্মত হটি জয আিার ঋণ জিনবদন কযানারা েযাাংবকর রুিস োরা টনয়টিত হবে যা 

সিবয ়সিবয ়কাযটকর হবত পাবর। 

 

 

আবেদনকারীর স্বাক্ষর জেটি আবেদনকারী / সহ-দায়েদ্ধ / েযারান্টাবরর স্বাক্ষর  

 

    স্থান স্থান       

     তাটরখতাটরখ       

 

অট স েযেহাবরর েনয 

 

জেটিি টরবপািট নম্বর তাটরখ গ্রাহক আইটি।         

 

নীবে েটণটত শতটােিীর উপর টনম্নটিটখত সীিা অনুবিাটদত। 
 

সীিা পটরিাণ (িাকা) িাটেটবনর প্রকৃটতগ্রাহক আইটি      

______________________________________     

______________________________________     

______________________________________     

 

পটরবশাবধ্র শতটােিী প্রটেয়াকরণ োেট েযটিেত েযারাটন্ট সহ টনরাপত্তার টেেরণ    

    িকুবিন্ট োেট, ইতযাটদ 

_______________________________________________________________________    

_______________________________________________________________________    

 

সিবয় সিবয ়েযাাংক কতৃটক টসদ্ধাি অনুযায়ী পটরেতটন সাবপবক্ষ। 

 

অনযানয শতটােিী: 

1. েযাাংক জযবকাবনা পযটাবয় আাংটশক ো সমূ্পণটভাবে আটেটক সহায়তা প্রতযাহার/েন্ধ করবত পাবর, 

ঋণগ্রহীতাবক যটুিসঙ্গত জনাটিশ টদবয়, অনুবিাটদত ঋণ সুটেধ্াগুটি এই পরেতটী তাটরখ জেবক 6 িাবসর 

িবধ্য গ্রহণ করবত হবে, অনযোয়, সীিা স্বয়াংটেয়ভাবে োটতি হবয ়যাবে। 

2.  

3.  
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4.  

 

িযাবনোর / টসটনয়র িযাবনোর / প্রধ্ান িযাবনোর 

    

অনুবিাদবনর সকি শতটােিী জিবন টনিাি 

 

ঋণগ্রহীতা/এসটসও-দায়েদ্ধ/োটিনদার 

 

পটরটশষ্ট - ১ 

কযানারা ভািা় / কযানারা েন্ধবকর অধ্ীবন সটুেধ্া প্রদাবনর েনয অটতটরি টেেরণ 

১) ঋণগ্রহীতা যটদ জকানও েযটি না হন, তাহবি টনম্নটিটখত টেেরণগুটি সরেরাহ করবত হবে: 

ক) সাংটেধ্ান : 

খ) টনেবির তাটরখ : 

ে) কাযটকিাবপর জরখা : 

ঘ) আিাবদর সাবে জিনবদন: 

ঙ) অাংশীদার / পটরোিকবদর নাি, জিাি সম্পবদর পটরিাণ: 

২) োিানত / EMT টহবসবে প্রদত্ত সম্পটত্তর টেেরণ 

সম্পটত্তর িাটিক / ইোরাদাতার নাি : 

অেস্থান : জিবরা / নের / আধ্া-নের / গ্রািীণ 

সম্পটত্ত টক: টিবহাল্ড / টিেবহাল্ড: 

টিবের জিয়াদ জশষ হওয়ার তাটরখ (যটদ টিবে োবক): 

প্রাঙ্গবণর প্রকৃটত: স্ব-অটধ্কতৃ / ভাি়াবি 

ভেবনর টনটিটত এিাকা: েেট ুি। 

েতটিান োোর িূিয: িাকা। 

 যটদ সম্পটত্ত টনকিাত্মীবয়র নাবি হয,় 

রাষ্ট্রীয় সম্পকট: 

৩) ইোরাদার এোং ইোরার টেেরণ: 

(শুধ্িুাত্র কযানারা ভাি়ার েনয প্রবযােয) 
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ভাি়াবি েযটির নাি এোং পূণট টিকানা: 

 

টপন 

জ ান: 

 

সম্পটত্তর সমূ্পণট টিকানা 

(েটরপ নম্বর এোং সাইি নম্বর সহ) 

 

ইোরার জেণী: টপএসইউ / জকন্দ্রীয ়সরকার / রােয সরকার /    

     কবপটাবরি / েযাাংক / অনযানয 

 

ভাি়া জদওয়া োয়োর ধ্রণ: োটি় / ফ্ল্যাি / োটণটেযক /   

     অনযানয (টনটদটষ্ট করুন)_________________ 

 

 

 

ইোরা েুটির টেশদ টেেরণ: 

টিে েুটি সম্পাটদত হবয়বি 

ইোরার জিয়াদ: _____ েির   

জিয়াবদাত্তীণট টিবের জিয়াদ: _____ েির  

টিে জিয়াবদর জিয়াদ জশষ হওয়ার সিযক়াি 

 

৪. টিে ভািা়র টেেরণ: 

 

িাটসক ভাি়া : িাকা।     

 

অটগ্রি ভাি়া / টনরাপত্তা আিানত 

ভাি়াবিবদর কাি জেবক প্রাপ্ত: িাকা।    

 

প্রটত িাবস প্রকৃত / প্রতযাটশত টিটিএস: িাকা।   

 

ইোরা ভাি়ার েবকয়া, যটদ োবক, : িাকা।   
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সম্পটত্তর উপর ধ্ার, যটদ োবক, : িাকা।   

 

টনম্নটিটখত নটেগুটি সাংযিু করা হবযব়ি: 

  

সকি আবেদনকারী এোং োটিনদাবরর পাসবপািট সাইবের িটে (প্রটতটি ২ কটপ) 

সিস্ত কতটবনর তেয সম্বটিত সেটবশষ জেতন শাংসাপত্র (জেতনবভােী েযটিবদর জক্ষবত্র) 

েত দুই েির ধ্বর ITO কতৃটক দাটখিকৃত এোং স্বীকতৃ ITAO / IT টরিানট 

আইটন যাোই-োিাই প্রটতবেদন, েত ১৩ েিবরর টনেটােন কটিশন, সম্পটত্ত কর পটরবশাবধ্র রটশদ, খাতা 

ইতযাটদ 

প্রবয়ােবন েন্ধবকর অনুিটত 

েযাাংবকর পযাবনি িূিয জেবক িূিযায়ন প্রটতবেদন 

ভেবনর অনুবিাটদত পটরকেনার কটপ 

েত ২ েিবরর টিে টিবির েযাবিন্স টশি এোং পযাি_ অযাকাউবন্টর কটপ ( ািট/জকাম্পাটনর েনয) 

 

 

আবেদনকারীর স্বাক্ষর ..১ েন আবেদনকারীর স্বাক্ষর/  

 

       সহ-দাযে়দ্ধ/োটিনদার। 
 

স্থান: স্থান:        

 

তাটরখ:তাটরখ:        

 

  

 

 

 

 

পটরটশষ্ট - II 

শাখা/অট বসর েনয টনবদটশােিী: 

গ্রাহকবদর কাবি আবেদনপত্র হস্তাির করার আবে, প্রবযােয জক্ষবত্র প্রবযােয োেট পূরণ করবত ভিুবেন 

না। 

ঋণগ্রহীতার জপশার উপর টনভটর কবর েিা টদবত হবে এিন নটে: 

 

ক. জেতনবভােী জেণী: 

> দুটি পাসবপািট সাইবের িটে। 

> আবেদনকারীর েসোবসর প্রিাণপত্র, েয়বসর প্রিাণপত্র। 
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> পযান কািট (িটের কটপ)। 

> সেটবশষ ৬ িাবসর জেতন টিপ এোং কতটবনর টেেরণ সহ সেটবশষ িূি জেতন শাংসাপত্র। েত ৬ িাবসর 

জেতন অযাকাউবন্টর েযাাংক জস্টিবিন্ট। 

 > ৩ েিবরর টনটিত জসোর প্রিাণ। 

> জেতন জেবক টকটস্তর পটরিাণ জকবি জনওয়ার েনয ঋণগ্রহীতার একটি অপটরেতটনীয় আবদশ    

   প্রবদয় এোং েযাাংবক েিা টদন। 

> প্রবযােয জক্ষবত্র ইটসএস িযাবন্ডি। েযাাংক কতৃটক প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 

 

খ. েযেসাটয়ক জেণী/স্ব-কিটসাংস্থান: 

> েয়বসর প্রিাণপত্র, টিকানার প্রিাণপত্র 

 > পযান কািট (িটের কটপ) 

> দুটি পাসবপািট সাইবের িটে। 

 > েত ৩ েিবরর েযাবিন্স টশি এোং টপইটি এিএ/টস। েত ৩ েিবরর আইটিআর/আইটিএও। 

• যটদ কৃটষ আয়ও ITR-জত অিভুটি োবক, তাহবি েটির জরকবিটর কটপ। 

> েযেসার প্রকৃটত, প্রটতষ্ঠার েির, েতটিান েযাাংকার, প্রটতষ্ঠাবনর ধ্রণ, আবেদনকারী জকান জক্ষবত্র টনযুি 

আবিন এোং আবেদনকারীর জিাি সম্পদ সম্পবকট সাংটক্ষপ্ত তেয। 

> জযখাবন পক্ষ আিাবদর কাবি SB/CA েোয় রাখবি না, জসখাবন জয েযাাংবক অযাকাউন্ট রাখবি জসখাবন 

েত ৬ িাবসর অযাকাউবন্টর টশি পাস করুন। 

> জযখাবনই েযেসার েনয স্থানীয়/সরকাটর কতৃটপবক্ষর কাি জেবক িাইবসবন্সর প্রবয়ােন হয,় জসই 

িাইবসবন্সর কটপ। েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 
 

ঋবণর উবেবশযর উপর টনভটর কবর েিা টদবত হবে এিন নটে: 

 

১. জযখাবন ঋণ েৃহ টনিটাবণর েনয: 

 

> সম্পটত্তর িাটিকানার দটিি এোং েত ১৩ েিবরর নটেপবত্রর টিঙ্ক। 

> েত ১৩ েিবরর NIL Encumbrance সাটিটট বকি। 
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 খাতা সাটিটট বকি/ খাতা টনযটাস। 

 সম্পটত্তর হািনাোদ কর পটরবশাটধ্ত রটসদ। 

  অনুবিাটদত পটরকেনা 

 েযাাংবকর পযাবনি োিটািট ইটিটনয়ার/স্থপটতর কাি জেবক টনিটাবণর টেস্তাটরত খরবের অনুিান। 

 আবেদনকারী অনুবিাটদত পটরকেনা িঙ্ঘন করবেন না েবি একটি হি নািা-সহ-

প্রটতশ্রুটতপত্র, টনিটাণ কবিারভাবে অনুবিাটদত পটরকেনা অনুসাবর হবে এোং টনিটাণ সম্পন্ন 

হওয়ার 3 িাবসর িবধ্য সিাটপ্তর শাংসাপত্র জপবত হবে, অনযোয় েযাাংবকর সুদ, খরে এোং অনযানয 

স্বাভাটেক েযাাংক োেট সহ সমূ্পণট ঋণ প্রতযাহার করার ক্ষিতা এোং কতৃটত্ব োকবে। 

 সিোয় সটিটত/আোসন জোবিটর েরােপত্র (জযখাবন প্রবযােয)। সটিটত/সাংস্থা/টনিটাতা/আোসন 

জোবিটর অনাপটত্তপত্র (জযখাবন প্রবযােয)। 

  টিে টিবির কটপ (জযখাবন প্রবযােয)। 

 জসাসাইটি কতৃটক প্লি েরাবের জক্ষবত্র, টনম্নটিটখত নটেগুটি েিা টদবত হবে জযিন: 

জরবোটিউশবনর উদৃ্ধটত, জসাসাইটির উপ-আইন, জপবিন্ট রটসদ (িূি), জশয়ার সাটিটট বকি 

(িূি), িাটিকানা সাটিটট বকি, ভেন সিাটপ্ত এোং দখি সাটিটট বকি (প্রস্তুত টনটিটত ফ্ল্যাবির 

জক্ষবত্র), NA অিটাবরর  বিাকটপ, 7x12 উদৃ্ধটত কটপ / সূেক H কটপ / সম্পটত্ত জরটেস্টার কাবিটর 

উদৃ্ধটত এোং টেটল্ডাং শুরুর সাটিটট বকি। 

 কৃটষটেদবদর েৃহঋবণর জক্ষবত্র েটির জরকিট এোং েত ৩ েিবরর আবয়র প্রিাণপত্র। 

 েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 
 

২. জযখাবন ঋণ বতটর োটি় জকনার েনয: 

 

 সম্পটত্তর িাটিকানার দটিি এোং েত ১৩ েিবরর নটেপত্র সাংযিু করুন। 

  েত ১৩ েিবরর NIL Encumbrance সাটিটট বকি। 

  খাতা সাটিটট বকি/খাতা টনযটাস। 

 সম্পটত্তর হািনাোদ কর পটরবশাটধ্ত রটসদ। 

 অনুবিাটদত পটরকেনা। ৯ সম্পটত্ত টেেবয়র েুটি। 

Internal

Internal

Internal



 

 আবেদনকারীর পক্ষ জেবক একটি হি নািা-সহ-প্রটতশ্রুটতপত্র েিা টদবত হবে জযখাবন জঘাষণা 

করা হবে জয টনটিটত সম্পটত্ত অনুবিাটদত পটরকেনা এোং/অেো ভেবনর উপ-আইন অনুসাবর 

টনটিটত হবয়বি এোং জযখাবন প্রবযােয, ঋণগ্রহীতাবক একটি সিাটপ্তর শাংসাপত্রও েিা টদবত হবে। 

 পযাবনি আটকটবিবের কাি জেবক সাটিটট বকি জয টনটিটত সম্পটত্তটি অনুবিাটদত পটরকেনা 

এোং/অেো ভেবনর উপ-আইন অনুসাবর কবিারভাবে পটরোটিত হবি। 

 সম্পটত্ত টেবেতার KYC নটে, অেটাৎ পটরেবয়র প্রিাণ, েসোবসর প্রিাণ। 

 টিে টিবির কটপ (জযখাবন প্রবযােয)। 

 েযাাংবকর পযাবনি ভযািুয়ার জেবক িূিযায়ন প্রটতবেদন। 

েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 

 

 

৩. জযখাবন ফ্ল্যাি জকনার েনয ঋণ জদওয়া হয়: 

 েত ১৩ েিবরর টনিটাতার িাটিকানা দটিি। 

 উপযিু কতৃটপবক্ষর অনুবিাটদত পটরকেনা এোং িাইবসন্স। 

  ফ্ল্যাবির জিে। 

 েত ১৩ েিবরর NIL Encumbrance সাটিটট বকি। 

 খাতা সাটিটট বকি/খাতা টনযটাস। 

 সম্পটত্তর হািনাোদ কর পটরবশাটধ্ত রটসদ 

 স্থানীয ়কতৃটপক্ষ কতৃটক প্রদত্ত দখি শাংসাপবত্রর কটপ। 

 আবেদনকারীর সাবে টেেয ়েুটি। 

  জেতার পবক্ষ টনিটাতা কতৃটক সম্পাটদত িূি টেেয় দটিি। 

 টনিটাতার জপ্রা াইি। 

 প্রবযােয জক্ষবত্র টনিটাতা এোং েটির িাটিবকর িবধ্য উন্নয়ন েুটি। 

 টনিটাতার েযাাংকার জেবক এনওটস (জযখাবনই প্রকবের অেটায়ন টনিটাতা কতৃটক েৃহীত হবয়বি) 
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 িূি টনেন্ধন রটসদ, িূি স্টযাম্প শুল্ক রটসদ যটদ োবক, তাহবি, ফ্ল্যাি জেতার অনুকূবি টনিটাতা 

কতৃটক োটর করা িূি রটসদ, টেটল্ডাং শুরুর সাটিটট বকবির সাটিট াইি কটপ, টনিটাতার োটহদা 

টেজ্ঞটপ্ত, NA আবদশ, U LC আবদশ, 7 x 12 উদৃ্ধটত / সূেী II অনুটিটপ / সম্পটত্ত জরটেস্টার কাবিটর 

উদৃ্ধটত। 

 জযখাবন ফ্ল্যািগুটি এিন জকানও েটিবত টনটিটত হয ়যা টনিটাতার িাটিকানাধ্ীন নয়, জসখাবন 

েটির িাটিক কতৃটক টনিটাতার পবক্ষ সম্পাটদত পাওয়ার অ  অযািটনটর একটি সতয কটপ 

ফ্ল্যািগুটি েন্ধক রাখার টনটদটষ্ট কতৃটত্ব রাবখ। 

 

৪. অনযানয েযাাংক জেবক ঋণ গ্রহবণর জক্ষবত্র: 

 প্রাক-েবন্ধর টেষবয় টেদযিান েযাাংকাবরর কাি জেবক এনওটস। 

 অনুবিাদবনর তাটরখ জেবক টহসাে টেেরণী। 

 রান্স ারার েযাাংবকর কাবি োকা িূি নটের তাটিকা এোং তাবদর সতযাটয়ত কটপ। 

  অনুবিাদন পবত্রর কটপ 

  স্থানািরকারী েযাাংক জেবক OPL। 

েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 

 

৫. আবেদনকারী যটদ অনাোসী হন, তাহবি জযসে নটে েিা টদবত হবে: 

 পূরণকৃত েৃহ ঋবণর আবেদনপত্র। 

 ২টি পাসবপািট সাইবের িটে। 

 পটরেয়পত্র - পাসবপাবিটর প্রেি োর পৃষ্ঠা এোং টভসা স্টযাম্প সহ পৃষ্ঠার কটপ, অেো 

আইটস/টপআইও কািট। 

 বেধ্ ওয়াকট পারটিি। 

  টনবয়াে েুটির কটপ। জশষ জেতবনর সাটিটট বকি / িিূ টিপ। 

 ভারতীয ়দূতাোস / কনসুযবিি / টনবয়ােকতটা কতৃটক যোযেভাবে সতযাটয়ত জেতন শাংসাপবত্রর 

অনুটিটপ 

Internal

Internal

Internal



 

 েতটিান টনবয়ােকতটা কতৃটক প্রদত্ত পটরেয়পবত্রর কটপ / স্ব-টনযুি জপশাদার / েযেসায়ীবদর জক্ষবত্র 

আবয়র প্রিাণপত্র। 

 আবেদনকারী এোং কিট প্রটতষ্ঠাবনর সাংটক্ষপ্ত জপ্রা াইি। 

  পূেটেতটী োকটরর টেেরণ। 

 েত িয় িাবসর েযাাংক অযাকাউন্ট জস্টিবিন্ট / পাসেুক। 

  জেতন এোং সঞ্চয় জদখাবনা টেবদশী েযাাংবকর অযাকাউন্ট জস্টিবিন্ট / পাসেুক। 

 েসোবসর প্রিাণপত্র (ড্রাইটভাং িাইবসন্স / ইউটিটিটি টেি) 

 িাবেটন্ট জনটভবত টনযুি আবেদনকারীবদর েনয - কটন্টটনউয়াস টিসোেট সাটিটট বকি (টসটিটস) 

এর কটপ। 

  টেেয ়দটিি / টেেবয়র েনয েুটিপত্র। 

 প্রস্তাটেত টনিটাণ / েয় / সম্প্রসারবণর জক্ষবত্র অনুবিাটদত ভেন পটরকেনা / অনুবিাদবনর 

অনুটিটপ। 

 ইউএিটস আইবনর টেধ্ান অনুসাবর িূি এনওটস। 

  োটি়-িূি িাটিকানা দটিি েয/়টনিটাবণর েনয, সম্পটত্তর উপর ১৩ েিবরর েনয অ-দাটয়বত্বর 

শাংসাপত্র, দখবির শাংসাপত্র এোং েটির কবরর রটসদ। 

  ফ্ল্যাি জকনার েনয - োটি় টনিটাবণর িূি িাটিকানা দটিি, সম্পটত্তর উপর ১৩ েিবরর েনয 

দায়িুটির শাংসাপত্র, দখবির শাংসাপত্র এোং েটির কবরর রটসদ। 

  ফ্ল্যাি জকনার েনয - টনিটাণ েুটি, েরােপত্র, অনুবিাটদত পটরকেনার কটপ, আনুিাটনক 

অেটপ্রদাবনর সিয়সূেী, েযাাংক কতৃটক টনটদটষ্ট  িট 8  িটযাবি টনিটাতার কাি জেবক অঙ্গীকারপত্র। 

 কৃটষ েটি রূপািবরর জক্ষবত্র েটি রূপািবরর অনুিটত সাংোি আবদবশর অনুটিটপ। 

 ভটূি কবরর রটশদ / ভেন কবরর রটশবদর কটপ। 

  টেদযিান োটি়/ফ্ল্যাি সটিকভাবে েবয়র জক্ষবত্র অনুবিাটদত িূিযটনধ্টারবকর কাি জেবক টেস্তাটরত 

খরে অনুিান/িূিযায়ন প্রটতবেদন।  িট B-জত টনিটাতার কাি জেবক অঙ্গীকার, যা েযাাংবকর েনয 

টনটদটষ্ট  িটযাি। 
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 জনািারাইেি পাওয়ার অ  অযািটনট, যটদ আবেদনকারী জকানও তৃতীয ়পক্ষবক নটেপত্র সম্পাদন 

/ েন্ধকী আনুষ্ঠাটনকতা সম্পন্ন / ঋবণর টকটস্ত গ্রহবণর েনয অনুবিাদন জদওয়ার প্রস্তাে কবরন। 

 েযাাংবকর প্রবয়ােনীয় অনয জযবকাবনা নটে। 

 

অনযানয প্রকতৃ িাটেটন, োেট এোং ট  এর টেেরণ 

 

 

i) আোসন ঋবণর িাটেটন: 

১. েহৃঋণ (সকি 

প্রকার) 

েহৃ ঋবণর পটরিাণ নতনু োটি ়/ ফ্ল্যাি এোং 

পরুাতন োটি ়/ ফ্ল্যাবির 

জক্ষবত্র (১০ েির পযটি) 

পরুাতন োটি ়/ ফ্ল্যাবির 

জক্ষবত্র (> ১০ েির 

েযস়ী) ঋবণর পটরিাণ 

টনটেটবশবষ 

 ৩০.০০ িক্ষ িাকা 

পযটি 

১০% ২৫% 

 ৩০.০০ িক্ষ িাকার 

উপবর এোং ৭৫.০০ 

িক্ষ িাকা পযটি 

২০%  

 ৭৫.০০ িক্ষ িাকার 

উপবর 
২৫%  

 

 

সাংিার ও সাংিার 

 

 

যেু আোস আরআইএন-এর অধ্ীবন 

যটদ ঋণগ্রহীতা প্রাক-ইএিআই সুবদর 

পাশাপাটশ িূি পটরিাণ উভবয়র েনয ৩৬ 

িাবসর পটরবশাবধ্র িটুি জেবি জনন। 

২৫% 

 

 

৪০% 

২. েৃহ উন্নয়ন ঋণ যটদ েৃহঋণ গ্রহণ করা হয,় অনযোয় েৃহঋবণর জক্ষবত্র 
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প্রবযােয - ২০% 

৩. কযানারা সাইি ক) সরকাটর উন্নয়ন কতৃটপক্ষ কতৃটক খাটি প্লি: ৩০% 

খ) অনযানয খাটি প্লি: ৫০% 

৪. কযানারা িিটবেে েযাাংবকর পযাবনি ভযািুয়াবরর িূিযায়ন প্রটতবেদন 

অনুসাবর সম্পটত্তর িূবিযর উপর ৫০% 

৫. কযানারা ভাি়া ২৫% 

 

ii) খুেরা ঋণ সাংোি প্রস্তাে প্রটেয়াকরবণর েনয প্রবদয় ট  / োেট ইতযাটদ 

১. প্রটেয়াকরণ োেট (িাওন আবেদনপত্র েিা জদওয়ার সিয ়আবেদনকারীবক পটরবশাধ্ করবত হবে) 

 

১) েৃহঋণ এোং জসৌর টেদুযৎ ঋণ   ঋবণর পটরিাবণর ০.৫০% সেটটনম্ন ১,৫০০/- িাকা এোং 

                                       সবেটাচ্চ ১০,০০০/- িাকা 

২) েৃহ উন্নয়ন ঋণ  

৩) কযানারা সাইি  

৪) েৃহঋণ - এনআরআই ঋবণর পটরিাবণর ০.১% সেটটনম্ন ৫০০/- িাকা এোং সবেটাচ্চ 

১০,০০০/- িাকা। 

৫) েৃহঋণ - কৃটষটেদ ঋবণর পটরিাবণর ০.৫০% সেটটনম্ন ১৫০০/- িাকা এোং সবেটাচ্চ 

১০,০০০/- িাকা। 

৬) কযানারা জহাি জিান প্লাস ঋবণর পটরিাবণর ০.৫০% সেটটনম্ন ১০০ িাকা এোং সবেটাচ্চ ৫০০ 

িাকা। 

৭) কযানারা ভাি়া ঋবণর পটরিাবণর ১% সেটটনম্ন ৫,০০০/- িাকা 

৮) কযানারা েন্ধক ঋবণর পটরিাবণর ০.৫% সেটটনম্ন ৫,০০০/- িাকা 

৯) কযানারা েীেন ঋবণর পটরিাবণর ০.২৫% সবেটাচ্চ ১০,০০০ িাকা।          

১০) হাউটোং জিান কযানারা কুটির ঋবণর পটরিাবণর ০.৫০% সেটটনম্ন ১,৫০০/- িাকা এোং 

                                          সবেটাচ্চ ১০,০০০/- িাকা          
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১১) কািারা জহাি জিান সুপার 

জেইন 

ঋবণর পটরিাবণর ০.৪০% সেটটনম্ন ২০০০/- িাকা এোং 

                                          সবেটাচ্চ ৫০,০০০ িাকা          

১২) কবপটাবরিবদর েনয েৃহঋণ ঋবণর পটরিাবণর ০.৫৪০% সেটটনম্ন ১,৫০০/- িাকা এোং 

                                          সবেটাচ্চ ১০,০০০/- িাকা 

এটি িক্ষ করা জযবত পাবর জয ঋণগ্রহীতাবদর প্রটেয়াকরণ োবেটর উপর প্রবযােয টেএসটিও টদবত হবে। 

 

প্রবসটসাং োেট জ রত: 

 

েযাাংক কতৃটক অনুবিাদন না জপবি - সমূ্পণট িাকা জ রত জদওয়া হবে। 

 

আাংটশক অনুবিাদবনর জক্ষবত্র - আনুপাটতক হাবর প্রটেয়াকরণ োেট জ রত জদওয়া হবে। 

 

ঋণ না পাওয়ার জক্ষবত্র - শুধ্িুাত্র েযাাংক কতৃটক প্রস্তাে প্রতযাখযান করা হবি প্রটেয়াকরণ োেট জ রত 

জদওয়া হবে। ঋণগ্রহীতা যটদ অনুবিাটদত ঋণ/সীিা গ্রহণ করবত েযেট হন অেো প্রবয়ােনীয় তেয/নটেপত্র 

সরেরাবহ েযাাংবকর প্রবয়ােনীয়তা জিবন না েবিন, তাহবি জকানও জ রত জদওয়া যাবে না। 

 

২. পটরদশটন োেট: 

 

েৃহঋণ, কযানারা যানোহন ঋণ এোং অনযানয খুেরা ঋণ (েন্ধক/েন্ধকতা োরা সুরটক্ষত) 

িযাে োেট 

১০ িক্ষ িাকা পযটি ঋণগ্রহীতা প্রটত পটরদশটবনর েনয ২০০/- িাকা, ঋণ েন্ধ না হওয়া পযটি প্রটত েির 

সবেটাচ্চ ৬০০/- িাকা। 
১০ িক্ষ িাকার উপবর ঋণগ্রহীতা প্রটত পটরদশটবনর েনয ৩০০/- িাকা অেো ঋণ েন্ধ না হওয়া পযটি 

প্রকৃত খরবের িবধ্য জযটি জেটশ, তা। 

 

 

# পবকি জেবক খরে, যটদ োবক, আিাদাভাবে সাংগ্রহ করবত হবে। 
 

 

৩. িকবুিবন্টশন োেট: 
 

 

শুধ্িুাত্র কযানারা ভাি়া, কযানারা েন্ধক, কযানারা সাইি, কযানারা েীেন এোং অনযানয খুেরা ঋবণর জক্ষবত্র 

প্রবযােয জযখাবন েৃহঋণ েযতীত েন্ধক েটি়ত। 

  

- প্রটত িক্ষ িাকা ো তার অাংবশর েনয ১০০ িাকা, সেটটনম্ন ১০০০ িাকা এোং সবেটাচ্চ ২৫০০০ িাকা। 
 

 

৪. উপবরাি ট  িািা়ও টনম্নটিটখতগুটির েনয প্রকতৃ োেট গ্রাহকবক প্রবদয ়হবে: 
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a. অনবুিাদবনর পবূেট: 

 

i) সম্পটত্ত অনুসন্ধান এোং িাটিকানা তদি প্রটতবেদবনর েনয অযািবভাবকি ট  (আইটন যাোই-োিাই 

প্রটতবেদন) সেটটনম্ন িাকা.................. সবেটাচ্চ িাকা.................. সম্পটত্তটি জকাোয ়অেটস্থত তার উপর 

টনভটর কবর। 

 

ii) ভেন, কারখানা, যিপাটত, যানোহন ইতযাটদর িূিযায়ন প্রটতবেদবনর েনয েযাাংবকর পযাবনি 

িূিযায়নকারীর ট , সেটটনম্ন িাকা.................. সবেটাচ্চ িাকা.................. সম্পটত্তর আকার, কারখানা এোং 

যিপাটতর ধ্রণ, যানোহন ইতযাটদর উপর টনভটর কবর জকস িু জকস টভটত্তবত, 

 

iii) েযাাংবকর পযাবনি োিটািট ইটিটনয়ার/স্থপটত ইতযাটদর কাবি প্রবদয় োেট, 

 

iv) টসআইটেআইএি: প্রটত টরবপাবিটর েনয েযটিেত টসআইআর োেট ৫০ িাকা। োটণটেযক টসআইআর 

৫০০ িাকা + টেএসটি। 

 

 v) অনিাইন অনুসন্ধান ট : প্রটত সম্পটত্তর েনয ১০.০০ িাকা + প্রদত্ত ট 'র উপর ৯% িাকট আপ + 

প্রবযােয 

টেএসটি 

 

vi) সাংটিষ্ট রাবেয প্রেটিত টনয়ি অনুসাবর GST োেট টনেন্ধন সেটটনম্ন িাকা................................. সবেটাচ্চ 

িাকা.................................   

 

vii) জভটিাং োেট সেটটনম্ন িাকা.................................. সবেটাচ্চ িাকা.................................   

 

viii) ওভারটিউ োেট: অযাকাউবন্ট ওভারটিউ হবি েবকয়া দাবয়র উপর ২% েটরিানা োেট। 

 

ix) সিবয ়সিবয ়টনটদটষ্ট অনয জকানও োেট/ট । 

 

b. অনবুিাদবনর পর: 

 

১) সুটেধ্াবভােীবদর সরাসটর ঋণ টেতরবণর েনয জরটিিযান্স োেট। 

 

২) ঋণ েুটি এোং েন্ধবকর েনয প্রবদয ়স্টযাম্প শুল্ক প্রটতটি রাবেযর প্রেটিত টনয়ি অনুসাবর। 

 

৩) সম্পটত্ত েীিা োধ্যতািূিক। টপ্রটিয়াি সম্পটত্তর পটরবশাবধ্র সিযক়াি এোং িূবিযর উপর টনভটর 

কবর। 
 

৪) প্রকবের পযটায়েবি এোং সিাটপ্তবত েযয় প্রতযয়বনর েনয স্থপটত/প্রবকৌশিীবদর োেট। 
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৫) ৫.০০ িক্ষ িাকা পযটি ঋণ/সীিার েনয CERSAI োেট (টনরাপত্তা সুবদর সাংবযােন) ৫০/- িাকা + 

প্রদত্ত ট -এর উপর ৯% িাকট আপ + প্রবযােয GST এোং ৫.০০ িক্ষ িাকার জেটশ ঋণ/সীিার েনয 

১০০/- িাকা + প্রদত্ত ট -এর উপর ৯% িাকট আপ + প্রবযােয GST। 

  

৬) যটদ ৬ িাবসর িবধ্য েন্ধক পটরবশাধ্ সম্পন্ন না করা হয:় িয় িাস জিয়াদ জশষ হওয়ার পর EMT 

সম্পন্ন না হওয়া পযটি অনুবিাটদত পটরিাবণর উপর ২% েটরিানা। 

 

৭) কযানারা এইেএসটেটস ওটেটস িাই  ইন্সুযবরন্স জকাাং টিটিবিবির আওতায় পাওনাদার সুরক্ষা নীটত 

(ঐটিক)। 

৮) টপ্র-জপবিন্ট েটরিানা: ভাসিান সুবদর হাবরর অধ্ীবন েৃহঋবণর েনয জকানও টপ্র-জপবিন্ট েটরিানা 

জনই। 
 

৯) যটদ সুবদর হার েৃটদ্ধ পায়, তাহবি ঋবণর জিয়াদ োি়াবনার েনয অেো ঋণটি যটদ টিবির টনয়বির 

িবধ্য োবক তবে EMI এর পটরিাণ োি়াবনার েনয আপটন শাখা/হাবের সাবে জযাোবযাে করবত পাবরন। 

 

১০) খুেরা ঋণ আবেদবনর েনয টনধ্টাটরত সিয়সীিা হি: 

 

এসআ

ই নাং। 
ঋণ সুটেধ্ার প্রকৃটত সিবয়র টনয়ি* 

শাখা/আরএএইে/

এএইেএিটস-জত 

টনবষধ্াজ্ঞা 

সাবকটবি 

টনবষধ্াজ্ঞা 

HO-জত টনবষধ্াজ্ঞা 

১. ২৫ িক্ষ িাকা পযটি েৃহঋণ ২১ টদন ৩০ টদন ৬ জেবক ৮ সপ্তাহ 

২. ২৫ িক্ষ িাকার উপবর 

েৃহঋণ 

৩০ টদন ৪৫ টদন ৮ জেবক ৯ সপ্তাহ 

৩. কযানারা ভাি়া এন.এ. ৪৫ টদন ৮ জেবক ৯ সপ্তাহ 

৪. কযানারা েন্ধক/অনযানয েন্ধক 

টভটত্তক ঋণ 

এন.এ. ৪৫ টদন ৮ জেবক ৯ সপ্তাহ 

৫। কযানারা েীেন এন.এ. ৩০ টদন এন.এ. 

 

 

জযসে জিাোইি নম্ববর টিসি কি টদবয ়পবণযর তেয পাওয়া যাবে 

 

পণয জিাোইি নম্বর 

েৃহঋণ ০৯০১৫৬৩৭৬৩৭ 

েৃহ ঋণ - অনাোসী ভারতীয ় ০৯০১৫৭৭৮৬৬৮ 

কযানারা যানোহন   ০৯০১৫৬৪২৬৪২ 
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দ্রষ্টেয: উপবরাি শতটােিী পটরেতটন সাবপবক্ষ এোং অনুবিাদবনর তাটরবখ প্রবযােয টনবদটটশকাগুটি 

গ্রাহকবদর োরা পূরণ করবত হবে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কযানারা েযাাংক জেবক:        

 

................................................... শাখা 

 

স্বীকৃটত (জেটিি সুটেধ্ার েনয আবেদবনর প্রাটপ্তর েনয) 

 

টপ্রয় িহাশয,় 

আিরা আপনার ঋণ সুটেধ্ার আবেদবনর প্রাটপ্ত স্বীকার করটি। 

আিরা এখন জেবক .................................. টদন/সপ্তাবহর িবধ্য উি আবেদবনর উপর আিাবদর টসদ্ধাি 

োনাবত জেষ্টা করে। 

আপনার প্রস্তােটি আিাবদর ঊর্ধ্টতন কতৃটপবক্ষর ক্ষিতার িবধ্য পবি়। তাই, আিরা জেষ্টা করে জয আিরা 

এখন জেবক ................................................ টদন / সপ্তাবহর িবধ্য আিাবদর টসদ্ধাি োটনবয় জদই। তবে, 

এই সিয়কাি এই দুটি অট বসর িবধ্য রানটেি সিয়কাি এোং আবেদনপত্র প্রটেয়াকরবণর েনয 

প্রবয়ােনীয় অটতটরি টেেরণ / নটেপত্র সাংগ্রহ করবত তাবদর সিযক়াি েযতীত। 
 

স্থান: 

তাটরখ: িযাবনোর / টসটনয়র িযাবনোর / টে  িযাবনোর (শাখা সীি)      

 

আবেদবনর নম্বর/তাটরখ:  

 

----------------------------------------------এখাবন টিাঁবি় জ িুন------------------------------------------ 
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কযানারা েযাাংক িু          

  ................................................ শাখা 

 

স্বীকৃটত (জেটিি সুটেধ্ার েনয আবেদবনর প্রাটপ্তর েনয) 

 

টপ্রয় িহাশয,় 

 

আিরা আপনার ঋণ সুটেধ্ার আবেদবনর প্রাটপ্ত স্বীকার করটি। 

আিরা জেষ্টা করে আোিী কবয়কটদন/সপ্তাবহর িবধ্য উি আবেদবনর উপর আিাবদর টসদ্ধাি োনাবত। 

 

আপনার প্রস্তােটি আিাবদর ঊর্ধ্টতন কতৃটপবক্ষর ক্ষিতার িবধ্য পবি়। তাই, আিরা জেষ্টা করে জয আে 

জেবক কবয়ক টদন/সপ্তাবহর িবধ্য আিাবদর টসদ্ধাি োটনবয় জদই। তবে, এই সিয়কাি এই দুটি 

অট বসর িবধ্য রানটেি সিয়কাি এোং আবেদনপত্র প্রটেয়াকরবণর েনয প্রবয়ােনীয় অটতটরি 

টেেরণ/নটেপত্র সাংগ্রহ করবত তাবদর সিযক়াি েযতীত। 

 

স্থান: 

 

তাটরখ: িযাবনোর / টসটনয়র িযাবনোর / টে  িযাবনোর (শাখা সীি)      

 

আবেদবনর নম্বর/তাটরখ:  

 

Internal

Internal

Internal


